体育经济与体育管理系 教师业绩考核办法

根据学院对于教师业绩考核的要求，结合我系教师实际情况，特制定本办法。
一、考核目的
1、通过考核使全系工作紧紧围绕系工作目标。在保障全体教师利益最大化的同时，表彰先进，鼓励参与。并使每位教师能够较清晰的了解和明确自身工作，从而明确方向，不断改进，提高业务水平。
2、为教师业绩考核奖励基金的发放提供依据。通过考核准确衡量教师工作的“质”和“量”，借以确定业绩考核奖励基金的发放。
二、考核内容
从“思想品德业务能力系部工作”（40%）、“指导学生”（30%）、“学科与专业建设以及其他工作”（30%）三个方面进行考核，对考核的每项内容进行量化计算和排名。量化指标与标准及方法详见《业绩考核量化标准》。
三、教师业绩考核奖励基金发放方案
教师业绩考核奖励基金包括，70%的基础奖励，10%的满勤奖励和20%的全系业绩统筹奖励。其中，凡达到年度考核基本合格的，均发放基础奖励；满勤奖按向学院上报的教师日常出勤情况发放；统筹奖励部分按业绩考核量化全系总数折算后情况分配给每位教师。
五、考核的原则：教师业绩考核标准的制订要本着“规范化”、“程序化”、“标准化”原则，考核过程的实施要本着“科学”、“公正”、 “透明”的原则。
六、说明
1、本办法经体育经济与体育管理系党政联席会讨论通过后施行。
2、本办法由体育经济与体育管理系负责解释。
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